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PROTOKOL Z PRZEBIEGU XIX POSIEDZENIA
REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNEJ
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (RST WD)
13 marca 2013 r.

Sala 510 ul. Dobrzyriska 21/24 Wroctaw
W posiedzeniu uczestniczyly 22 osoby:

1) Przewodniczacy, Cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali Zastepcy (19 osdb):
11 Cztonkdw RST, w tym tacznie 10 z prawem do gtosowania (nie glosowata przedstawicielka
Beneficjenta)
8 statych Zastepcéw Cztonka RST, w tym facznie 7 z prawem do gtosowania,

2) 1 ekspert,

3) 2 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej (Wydziat Zarzadzania PO KL UMWD),

Jedng instytucje, tj. Beneficjenta: Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. z o.0.,
reprezentowato 2 przedstawicieli - Cztonek i staty Zastepca.

Lista osob, ktore wziety udziat w posiedzeniu, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Obrady rozpoczat i poprowadzit Przewodniczacy RST WD Pan Piotr Klag, przedstawiciel
Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej. Instytucje Posredniczacg reprezentowata Pani Barbara
Dziubak — Zastepca Dyrektora Wydziatu Zarzadzania Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego (Zastepca Cztonka), natomiast Instytucje
Wdrazajagcg (Instytucje Posredniczacg Il stopnia) - Dolnoslagski Wojewddzki Urzad Pracy
reprezentowata Pani Edyta Panczyk (Cztonek RST).

W obradach wziety udziat takze przedstawicielki Beneficjenta (Dobre Kadry. Centrum badawczo-
szkoleniowe sp. z 0.0.): Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha oraz Pani Urszula Zatuska, a takze
ekspertka wydajgcy opinie o produkcie finalnym projektu innowacyjnego pn. ,Silver Team czyli
potega doswiadczenia” — Pani Barbara Matysik.

Ponadto na posiedzeniu obecne byly przedstawicielki Wydziatu Zarzadzania PO KL UMWD: Pani
Justyna Leskiewicz (Sekretariat RST WD) oraz Pani Edyta Jewtuch.

1. Powitanie uczestnikow.

Pan Piotr Klag, Przewodniczacy RST WD, powitat przybytych na XIX posiedzenie RST oraz przedstawit
zaplanowany porzadek obrad, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Nastepnie Przewodniczacy zaprosit przedstawicielki Beneficjenta: Dobre Kadry. Centrum badawczo-

szkoleniowe sp. z 0.0 do zaprezentowania produktu finalnego, wypracowanego w ramach projektu
innowacyjnego pn. ,,Silver Team czyli potega doswiadczenia”.
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2. Przedstawienie produktu finalnego pn. ,Doswiadczony pracownik”, wypracowanego
w ramach projektu innowacyjnego pn.”Silver Team czyli potega doswiadczenia”.

Produkt finalny pn. ,Doswiadczony pracownik”, wypracowany w ramach projektu innowacyjnego
pn.” Silver Team czyli potega dos$wiadczenia” zaprezentowata przedstawicielka Beneficjenta Dobre
Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe. sp. z 0.0. Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha.

Prezentacja produktu stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

Po zakonczeniu wystgpienia Beneficjenta Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag podziekowat za
prezentacje i oddat gtos Pani Barbarze Matysik, Ekspertce, ktéra dokonata oceny produktu finalnego
wypracowanego w ramach projektu innowacyjnego pn. ”Silver Team czyli potega doswiadczenia”.

3. Wystgpienie Ekspertki dotyczace wyrazenia _opinii__nt. produktu finalnego pn.
zDoswiadczony pracownik”, wypracowanego w ramach projektu innowacyjnego pn.”Silver
Team czyli potega doswiadczenia”— Barbara Matysik.

Pani Ekspert Barbara Matysik wyrazita swojg opinie nt. prezentowanego przez Dobre Kadry.
Centrum badawczo-szkoleniowe sp. z o0.0. produktu finalnego pn. ,Doswiadczony pracownik”
W oparciu o prezentacje (prezentacja stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu).

Pani Barbara Matysik poinformowata zebranych, ze produkt finalny zostat przez nig uznany za
zwalidowany pozytywnie, bez wniesienia jakichkolwiek uwag oraz otrzymat bardzo wysoka oceneg, tj.
4,7 pkt. na mozliwych 5 pkt. Pani Ekspert dodata, ze produkt jest zgodny ze strategig wdrazania
projektu innowacyjnego, zas$ jego stosowanie nie wymaga odbycia specjalistycznych i dtugotrwatych
szkolerh oraz zmiany przepisow obowigzujgcego prawa. Nie wymaga tez naktadéw finansowych na
wdrozenie i wykorzystanie, a ponadto jest fatwy do stosowania i potrzeba jego wdrozenia pozostaje
aktualna. Ocena produktu zostata przez Panig Barbare Matysik nieznacznie obnizona w zakresie
innowacyjnosci rozwigzania ze wzgledu na ograniczony liczebnie udziat w projekcie oséb z niskim
wyksztatceniem, w sytuacji, gdy wsréd osdb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo przewazaja
osoby o niskich kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. W zwigzku z tym, w opinii Pani Ekspert,
produkt moze niewymiernie oddziatywaé na zmiane sytuacji tych oséb na rynku pracy.

Po zaprezentowaniu opinii, Przewodniczagcy RST WD Pan Piotr Klag podziekowat Pani Ekspert
i otworzyt dyskusje nad produktem finalnym pn. ,Doswiadczony pracownik”, wypracowanym
w ramach projektu innowacyjnego pn.” Silver Team czyli potega doswiadczenia”.

4. Dyskusia nad produktem finalnym pn. , Doswiadczony pracownik”, wypracowanym
w ramach projektu innowacyjnego pn.” Silver Team czyli potega doswiadczenia”.

Pierwszy w dyskusji zabrat gtos Pan Piotr Kuzniak (Fundacja Imago), pytajac, w jakich godzinach
i jakich dniach tygodnia byty prowadzone przez Beneficjenta zajecia z uczestnikami projektu.

Przedstawicielka Beneficjenta Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha odpowiedziata, ze zajecia
odbywaty sie od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.30 do 16-17. Beneficjent miat do
dyspozycji 3 sale (wtasng sale i 2 sale w Klubie Firlej, z ktérym siedziba Beneficjenta sgsiaduje). Pani
Dorota Kwiatkowska-Ciotucha dodata, ze byto 5 grup uczestnikdw i jedno laboratorium
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komputerowe, zatem kluczowg kwestie stanowita odpowiednia organizacja zaje¢. Uczestnicy
przyjezdzali na godzine 9 lub 13, a zajecia nie trwaty dtuzej niz 6 godzin dziennie.

Dalej Pan Piotr Kuzniak pytat o etap poszukiwania pracy przez osoby, ktdre projekt ukoriczyty.

Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha odpowiedziata, ze wiekszo$¢ oséb otrzymata prace w miejscu, do
ktérego zostata skierowana na praktyki zawodowe i gdzie je odbyta, poniewaz osoby te okazaty sie
by¢ bardzo dobrymi pracownikami. Przedstawicielka Beneficjentka zwrdcita szczegdlng uwage na
prace ankietera. Wyjasnita, ze coraz wiecej badan spotecznych skierowanych jest do grupy
doswiadczonych ludzi po 40. roku zycia, w zwigzku z czym mtody gltos ankietera w stuchawce
telefonicznej nie gwarantuje sukcesu wywiadu. Natomiast badania potwierdzajg, ze osoby z duzym
doswiadczeniem w tej roli sprawdzajg sie szczegdlnie. Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha
poinformowata zebranych, ze Beneficjent jest najbardziej dumny z osoby, ktéra w wyniku udziatu
w projekcie zatozyta wtasng dziatalnosé gospodarcza.

Nastepnie przedstawicielka Beneficjenta odniosta sie do kolejnej kwestii poruszonej przez Pana
Piotra Kuzniaka, a mianowicie zarzutu cztonkéw RST, wyrazonego w dyskusji podczas posiedzenia
Sieci, na ktérym opiniowano Strategie wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Silver Team czyli
potega doswiadczenia”. Chodzito m. in. o kwestie dotyczacg postrzegania osoby 50+ jako tej
mieszczgcej sie w przedziale wiekowym miedzy 50. a 64. rokiem zycia, a w konsekwencji definicji
osoby 50+, poniewaz wyrazono watpliwosé, czy taka osoba bedzie w stanie realizowa¢ zadania
zawarte w produkcie projektu. Padt tez wtedy zarzut jednego z cztonkdw Sieci, ze projekt jest ,uszyty
pod Uniwersytet Il wieku”. Podczas obrony Strategii Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha powiedziata,
odnoszac sie do konsultacji z grupg odbiorcéw projektu, ze oprdécz badan pierwotnych, czyli
ankietowania i fokusowania wywiadéw pogtebionych, byty tez organizowane wystgpienia w ramach
Uniwersytetu Il wieku. Teraz odnoszgc sie do wspomnianej wyzej kwestii, dodata, ze wszyscy
uczestnicy Uniwersytetu Ill wieku wiedzieli o realizacji projektu, nikt sposréd nich jednak nie wykazat
zainteresowania udziatem w projekcie. Osoby, ktére zgtosity sie do Beneficjenta, to byty tzw. ,,0soby z
ulicy”, zupetnie mu nieznane. Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha wspomniata tez o duzej kampanii
medialnej promujacej projekt — telewizyjnej (Klub Seniora) i radiowe;j.

Nastepna w dyskusji gtos zabrata Pani Natalia Rudolf-Niewdjt (Polska Izba Firm Szkoleniowych),
pytajac, jak rozktadata sie geograficznie na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego grupa docelowa
projektu.

Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha odpowiedziata, ze 5 lub 6 oséb pochodzito spoza Wroctawia,
1 osoba dojezdzata z Watbrzycha, poza tym z Olesnicy i Bolestawca. Dodata, ze osoby biorgce udziat
w projekcie pochodzity gtéwnie z miasta Wroctawia.

Pani Katarzyna Kiek (Dolnoslaskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli
w Watbrzychu) zapytata, czy trudno byto pozyska¢ miejsca na praktyki.

Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha odpowiedziata przeczaco i wyjasnita, ze wiekszos¢ trenerdéw
w projekcie byta w jakis sposdb powigzana z tymi miejscami, znata je. Dodata tez, ze najtrudniej byto
w przypadku Domu Opieki Spoteczne m. in. ze wzgledu na przestrzeganie okreslonych norm - wymog
badan lekarskich, pierwsze rozmowy itd. Wsparcia w zakresie tutora trudnej mtodziezy udzielit
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Beneficjentowi Wydziat Edukacji Urzedu Miasta. Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha wskazata, ze
powaznym problemem w przypadku tutora jest brak ewentualnego sponsora.

Nastepna pytanie skierowane do Beneficjenta zadata Pani Ewelina Franczak (Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu). Pytanie dotyczyto trwatosci projektu, a mianowicie, co sie dalej bedzie
z nim dziato, dla kogo jest przeznaczony i kto dalej bedzie omawiane dziatania wdrazat.

Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha odpowiedziata, ze projekt jest przeznaczony przede wszystkim
dla instytucji rynku pracy. Oferuje on tzw. ,gotowca” z instrukcja, jak przeprowadzi¢ dobre szkolenie,
na ktére ludzie bedg chcieli sie zgtasza¢. Dodata, ze dziatania skierowano do dwdch grup: grupy
odbiorcéw, ktdrg Beneficjent testowat i grupy uzytkownikdw, ktérej dedykowany zostat kurs dla
treneréw. Beneficjent natrafit natomiast na powaziny problem odnosnie instytucji rynku pracy.
Zostaty one poinformowane, w formie mailowej i telefonicznej, o realizacji projektu. W odpowiedzi
zapewnity, ze skierujg swoich klientéw jako uczestnikéw na szkolenie do projektu. W efekcie podjete
przez Beneficjenta dziatania nie przyniosty rezultatéw na optymalnym poziomie, cho¢ ostatecznie
w projekcie wzieta udziat zaktadana ilo$¢ oséb skierowanych z PUP.

Pani Ewelina Franczak, powotujac sie na stwierdzenie Beneficjenta, ze wypracowany produkt jest
dedykowany instytucjom rynku pracy, wyrazita pewne obawy co do mozliwosci wdrazania przez te
instytucje omawianych dziatan, skoro wykazujg one opdr w tym zakresie. Zapytata, czy w zwigzku
z powyzszym nie powinny one zatrudni¢ dodatkowych pracownikéw, aby realizowaé oferowany przez
Beneficjenta program.

Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha odpowiedziata, ze w tej kwestii chodzi o co$ innego,
a mianowicie o podniesienie kompetencji w zakresie badania rynku pracy, o to, zeby stosowaé inne
metody niz np. tylko wyliczenie zawoddw nadwyzkowych i deficytowych na zasadzie liczby ofert
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych, poniewaz ww. podejscie w zaden sposdb nie odzwierciedla
rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Beneficjent chciat pokaza¢ takie metody prognozowania, ktére
mozna stosowaé przy wykorzystaniu Excela, bez koniecznosci uzywania profesjonalnego
oprogramowania. Podkreslita, ze program zostat przygotowany na poziomie gwarantujgcym
zainteresowanie i dodata, ze pewnym mankamentem projektu okazata sie jedynie grupa docelowa,
ale z taka sytuacjg Beneficjent liczyt sie.

Pani Natalia Rudolf-Niewdjt (Polska Izba Firm Szkoleniowych) powiedziata, ze w zwigzku
z powyzszym , przy okazji, zostat zidentyfikowany obszar bardzo duzego ryzyka wdrozenia i trwatosci
projektu w przysztosci.

Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha odpowiedziata, ze ryzyko to nie jest zwigzane z grupg odbiorcow.

Pani Natalia Rudolf-Niewdjt dodata, ze oczywiscie chodzi o ryzyko zwigzane z jedng z grup
uzytkownikow.

Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha potwierdzita, ale wyjasnita tez, ze wskazane ryzyko dotyczy

jedynie powielania , kiepskich” analiz. Natomiast analizy majg niewiele wspdlnego z grupa docelowg
i produktem finalnym.
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Do dyskusji wtgczyta sie druga przedstawicielka Beneficjenta Pani Dorota Zatuska, ktéra wyjasnita, ze
problemem nie jest nieche¢ do stosowania produktu, ale pewien rodzaj oporu przed podniesieniem
wiasnych, jak to ujeta, ,bocznych” kwalifikacji, ktére umozliwig nie tylko wykorzystanie produktu
w chwili obecnej, ale i w przysztosci. Produkt bowiem zawiera konkretne propozycje, ktére dtugo
jeszcze bedg aktualne.

Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha poinformowata zebranych, ze propozycja Beneficjenta
w zakresie 5 szkolen zawodowych stanowi efekt zastosowania innych narzedzi badania rynku. Biorgc
pod uwage obecng sytuacje na zachodzie Europy, Beneficjent stara sie przewidzie¢ sytuacje w Polsce
i wycigga wnioski wtasnie poprzez analogie, czyli prognozuje, co w Polsce moze wydarzy¢ sie za 5- 6
lat. Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha podata przyktad obszaru ustug, ktéry bedzie stanowit
przedmiot badania i w jej opinii bedzie stanowi¢ swoistg ,lokomotywe” rozwoju. Dodata, ze trzeba
tez bedzie odpowiedzie¢ na pytanie, jakie to majg by¢ ustugi. Podata przyktad szkolenia z zakresu
profesjonalnego ankietera, w przypadku ktdrego Beneficjent napotkat na trudnosci w rekrutacji oséb.
W efekcie okazato sie, ze uczestnicy, ktdrzy zdecydowali sie wzig¢ w nim udziat, byli ze szkolenia
bardzo zadowoleni, a podczas praktyk okazywali sie by¢ lepsi od profesjonalistéw prowadzgcych
zajecia.

Pani Natalia Rudolf-Niewdjt stwierdzita, ze Beneficjent w ramach wypracowanego w projekcie
innowacyjnym produktu proponuje fenomenalne rozwigzanie dedykowane osobom starszym, jakim
jest whasnie profesjonalny ankieter. Oprdcz umozliwienia im powrotu na rynek pracy wskazata tez
,wyjscie z domu”, kontakt z ludzmi a przede wszystkim umozliwienie realizacji ich wtasnej potrzeby
bycia przydatnym spotecznie.

Kolejna gtos w dyskusji zabrata Pani Mirostawa Hamera (Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych), ktéra podkreslita ogromny walor wykonywania profesji ankietera przez osoby
starsze. Zgadzajac sie z wczesniejszg opinig Beneficjenta, powiedziata, ze mtody gtos ankietera
w stuchawce telefonicznej moze stanowié¢ czynnik zniechecajacy osoby starsze do kontynuowania
rozmowy. Zaznaczyfa tez, ze byta obecna na posiedzeniu Sieci, na ktéorym opiniowano Strategie
wdrazania projektu innowacyjnego, o ktérym mowa w dyskusji. Zauwazyta tez, ze produkty
szkoleniowe, czyli produkty zawoddw proponowane przez Beneficjenta, sg w bardzo prosty i tani
sposéb mozliwe do upowszechnienia. Dodata, ze zapewne samymi produktami PUP-y zainteresujg
sie, natomiast stwierdzita, ze najczesciej one same szkolen nie prowadzg, ale je zlecajg, zamawiaja.
Zaoferowany przez Beneficjenta produkt stanowi dla nich gotowy plan na to, jakie szkolenie moga
zamowié dla zarejestrowanych u siebie oséb 50+, a takimi w chwili obecnej majg sie gtéwnie
zajmowac. Nawigzujgc do pierwotnej wersji produktu, prezentowanej podczas obrony Strategii, kiedy
cztonkowie RST dyskutowali nad praktyczna strong produktu i wyrazali swoje obawy dotyczace
pojawiajacej sie formy wyktaddéw, Pani Mirostawa Hamera stwierdzita, ze cieszy jg fakt, ze udato sie
umiesci¢ w produkcie na etapie testowania wiele elementow praktycznych szkolen. Podata przyktad
animatora sportu, ktéry obecnie w produkcie finalnym projektu nazywa sie ,animator imprez
sportowych” i jest nakierowany na metody aktywne, natomiast ,suchy wyktad”, ktéry kojarzy sie
z nudng prezentacjg formy, nie pojawia sie tu ani razu. Taki model w wymiarze praktycznym wydaje
sie tez zwieksza¢ prawdopodobienstwo, ze osoba, ktdra po niego siegnie i zastosuje, zrobi to
w podobny sposéb, jak uczyniono to na etapie testu, dzieki czemu nie ,,sptyci” wartosci wniesionej
w produkcie.
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Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha poinformowata tez uczestnikdw posiedzenia, ze wszystkie
programy sg zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, ktére za dwa lata stang sie normg i wszystkie
szkolenia bedg musiaty byé w okreslony w nich sposdb rozpisane.

Pani Ewelina Franczak ponownie nawigzata do kwestii zwigzanych z urzedami pracy, poniewaz jak
podkreslita, ten problem wciaz jg nurtuje. Zadata pytanie, czy Beneficjent uzyskiwat zapewnienie ze
strony urzeddéw, ze sg one faktycznie zainteresowanie wdrozeniem pdzniej u siebie omawianego
rozwigzania. Dodata, ze kwestia ta jest istotna chociazby z punktu widzenia finansowania
wdrozonego rozwigzania.

Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha odpowiedziata, ze dziatania w zakresie wstepnego
upowszechnienia byty skierowane do grupy pracodawcéw, chodzito bowiem o to, aby ich przede
wszystkim zainteresowaé tematem. Ta kwestia z punktu widzenia Beneficjenta byta najwazniejsza.
Natomiast nie kierowano dziatan w zakresie wstepnego upowszechnienia do urzedéw. Beneficjent
wyszedt bowiem z zatozenia, ze urzedy otrzymajg tzw. ,gotowca”, ktéry w jego opinii jest dobry
i przynosi efekty. Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha wspomniata tez o bonach edukacyjnych, ktére
majg by¢ stosowane w nowym okresie programowania 2014-2020, w zwigzku z czym omawiane
rozwigzania bedg mogty by¢é wykorzystywane nie tylko przez PUP-y, ale tez inne instytucje
szkoleniowe.

Do dyskusji wtgczyt sie Pan Marcin Pytel (Point Sp. z 0.0.), ktéry zauwazyt, ze produkty wypracowane
w ramach projektdw innowacyjnych majg tez stuzyé innym, bardziej elastycznym niz urzedy
podmiotom. Podat przykfad organizacji pozarzadowych, prywatnych firm szkoleniowych, ktére
otrzymujg do wykorzystania wypracowane efekty, czyli ,,co$”, co mozna zastosowac w przysztosci, np.
piszgc wniosek o dofinansowanie projektu standardowego, skierowanego do oséb 50+, bedg mogty
siegng¢ po wypracowany juz wzér. Pan Marcin Pytel zwrdcit tez uwage na koniecznosé
upowszechniania projektu wsréd organizacji pozarzadowych i firm prywatnych.

Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha odpowiedziata, ze Beneficjent ma przewidzianych w ramach
etapu upowszechniana 8 seminariow, z czego jedno zostanie skierowane do organizacji
pozarzagdowych. Wspomniata tez o planowanej w maju, wspdlnie z Polskim Stowarzyszeniem
Zarzadzania Kadrami konferencji, na ktdrg uczestnikdw posiedzenia zaprosita oraz o planowanej
duzej konferencji z udziatem m. in. kilkudziesieciu oséb odpowiedzialnych za HR i uczestnikéw
projektu, okreslonych przez przedstawicielke Beneficjenta ,silverowcami”, aby opowiedzieli co$
o sobie, jak pracujg i co w ich zyciu sie zmienito.

Pan Marcin Pytel zauwazyt tez, ze na bazie doswiadczen przedstawicielek Beneficjenta bedzie mozna
tworzy¢ pdzniej oczekiwane wskazniki, mozliwe do osiggniecia dzieki zastosowaniu w przypadku osdéb
50+ wypracowanego w ramach projektu innowacyjnego produktu. Moze tez okazaé sie, ze to
organizacje pozarzadowe same beda do Beneficjenta zgtaszaly sie, niezaleznie od dziatan
podejmowanych w ramach upowszechniania. Pan Marcin Pytel zwrdcit uwage na fakt, ze wszelkie
,dobre praktyki” bardzo szybko ,rozprzestrzeniajg” sie dzieki sprawnie dziatajgcemu
,hieformalnemu” systemowi wymiany informacji miedzy instytucjami.

Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha poinformowata zebranych na posiedzeniu, ze w kwietniu br.

produkt pojawi sie juz oficjalnie w wersji drukowanej i dodata, ze w chwili obecnej Beneficjent
dysponuje 500 egzemplarzami drukowanymi produktu oraz wersjg elektroniczna.
6
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Pan Piotr Kuzniak (Fundacja Imago) poruszyt kwestie granicy wieku aktywnosci zawodowej, ktdra
wynosi 64 lata, pod kagtem ewentualnego wykluczenia osdb starszych z udziatu w projektach PO KL.

Pani Edyta Panczyk (DWUP) zauwazyta, ze w zapisach Szczegétowego Opisu Priorytetéow PO KL 2007-
2013 jest mowa o mozliwosci udziatu w projektach PO KL oséb powyzej 64. roku Zzycia, jezeli
uczestnik projektu ztozy deklaracje podjecia zatrudnienia.

Nastepnie na wniosek Sekretarza Sieci, Przewodniczagcy RST WD Pan Piotr Klag udzielit gtosu Pani
Justynie Leskiewicz, ktéra odpowiedziata na zarzut jednej z przedstawicielek Beneficjenta odnosnie
organizacji posiedzenia. Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha stwierdzita podczas omawiania
prezentacji, iz nie zostat zachowany przez Sekretariat Sieci termin organizacji posiedzenia w ciggu 30
dni od ztozenia w Sekretariacie produktu finalnego, a przyczyng tego stanu rzeczy byta koniecznosc
dokonania przez Sekretariat powtdrnego wyboru eksperta do oceny produktu finalnego pn.
,Doswiadczony pracownik (ekspert wycofat sie z podjecia oceny produktu juz po wyborze jego osoby
w drodze gtosowania cztonkdw Sieci). Pani Justyna Leskiewicz wyjasnita przedstawicielce Beneficjenta
oraz osobom zebranym na spotkaniu, ze przedmiotowy termin nie zostat przekroczony, poniewaz
wynosi on, zgodnie z zapisami Zasad dokonywania wyboru projektéow w ramach PO KL na str. 8, 30
dni roboczych, nie zas kalendarzowych. Dzien posiedzenia Sieci, na ktérym opiniowany jest produkt
finalny pn. ,,Doswiadczony pracownik”, tj. 28 marca 2013 r., jest 24. dniem roboczym od dnia ztozenia
produktu finalnego przez Beneficjenta do Sekretariatu RST, co oznacza, ze dochowano terminu
wymaganego w PO KL dokumentami programowymi.

5. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii nt. produktu finalnego pn. ,,Doswiadczony
pracownik” wypracowanym w_ramach projektu innowacyjnego pn.”Silver Team czyli
potega doswiadczenia”.

Po zakoriczeniu dyskusji Przewodniczacy RST WD Pan Piotr Klag przeszedt do kolejnego punktu
obrad, zapowiadajac podjecie uchwaty w sprawie akceptacji badZ odrzucenia produktu finalnego pn.
,Doswiadczony pracownik” projektu innowacyjnego pn. ”Silver Team czyli potega doswiadczenia”.

W gtosowaniu wzieto udziat 17 uprawnionych do gtosowania oséb (nie gtosowali przedstawiciele
Beneficjenta - Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. z 0.0.).

Pan Piotr Klag odczytat w skrécie brzmienie Uchwaty w sprawie wydania pozytywnej oceny
walidacyjnej i zapowiedziat gtosowanie.

Za przyjeciem Uchwaty w sprawie wyrazenia pozytywnej opinii walidacyjnej nt. produktu finalnego
pn. ,Doswiadczony pracownik” projektu innowacyjnego pn. .’Silver Team czyli potega
doswiadczenia” gtosowato 14 oséb,

Nastepnie Przewodniczacy RST WD odczytat w skrdcie brzmienie Uchwaty w sprawie wydania
negatywnej oceny walidacyjnej i zapowiedziat glosowanie.

Za przyjeciem Uchwaly w sprawie wyrazenia negatywnej opinii walidacyjnej nt. produktu finalnego
pn. ,Doswiadczony pracownik” projektu innowacyjnego pn. “Silver Team czyli potega doswiadczenia”
gtosowato 0 oséb.
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Od oddania gtosu wstrzymaty sie 3 osoby.

W zwigzku z tym, ze sumarycznie liczba gtoséw okazata sie by¢ réwna liczbie oséb uprawionych do
gtosowania, a cztonkowie Sieci nie zgtosili ewentualnych warunkéw, Przewodniczacy podjat decyzje
0 nieodczytywaniu brzmienia uchwaly akceptujacej produkt z zastrzezeniem koniecznosci
wprowadzenia zmian i korekt wskazanych przez cztonkéw Sieci.

Nastepnie Przewodniczacy RST WD Pan Piotr Klag poinformowat, ze stosunkiem gtoséw 14 ,,za” przy
3 gtosach ,wstrzymujacych” Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Dolnoslgskiego uznata
produkt finalny pn. ,,Doswiadczony pracownik”, wypracowany w ramach projektu innowacyjnego pn.
"Silver Team czyli potega doswiadczenia”, za zwalidowany pozytywnie i pogratulowat
przedstawicielkom Beneficjenta.

(Uchwata stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu)

W zwigzku z brakiem zgtoszenia tematéw do omdwienia w zakresie ,spraw roznych”,
Przewodniczgcy RST WD Pan Piotr Klag podziekowat wszystkim za przybycie i oznajmit zamkniecie
XIX posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Piotr Klag
Przewodniczacy Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Sporzadzita:
Edyta Jewtuch
Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
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LISTA ZAtACZNIK(')W DO PROTOKOLU Z POSIEDZENIA RST WD
Z DNIA 13 marca 2013 r.

Lista osbéb, ktére wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki

Porzadek obrad XIX posiedzenia RST WD

Prezentacja produktu finalnego pn. ,Doswiadczony pracownik”, wypracowanego
w ramach projektu innowacyjnego pn.” Silver Team czyli potega doswiadczenia” przez
Beneficjenta Dobre Kadry. Centrum szkoleniowo-badawcze sp. z 0.0.

Opinia Ekspertki Pani Barbary Matysik nt. produktu finalnego pn. ,,Doswiadczony pracownik”,
wypracowanego w ramach projektu innowacyjnego pn.” Silver Team czyli potega
doswiadczenia” przez Beneficjenta Dobre Kadry. Centrum szkoleniowo-badawcze sp. z o.0.
Uchwata nr 50/2013 z dnia 13 marca 2013 r. w sprawie wydania opinii walidacyjnej
o produkcie finalnym pn. , Doswiadczony pracownik”, wypracowanym w ramach projektu
innowacyjnego pn.” Silver Team czyli potega doswiadczenia” przez Beneficjenta Dobre Kadry.
Centrum szkoleniowo-badawcze sp. z 0.0.
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Zatqcznik nr 1
do protokotu z dziewietnastego posiedzenia
RST WD z dnia 13 marca 2013r.

Lista osdb, ktore wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Dolnoslaskiego:

Klag Piotr (Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej)

Dziubak Barbara (Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego)

Panczyk Edyta (Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy)

Marciniak Aleksandra (Dolnos$lgski Urzad Wojewddzki)

Mielcarek-Silwanowicz Elzbieta (Urzad Miasta Zgorzelec)

Rudolf-Niewdjt Natalia (Polska Izba Firm Szkoleniowych)

Tobié Matgorzata (Zwigzek Pracodawcédw Dolnego Slgska)

Franczak Ewelina (Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu)

Kiek Katarzyna (Dolnoslgskie Centrum Informacji zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli
w Watbrzychu)

10. Zatuska Urszula (Dobre Kadry. Centrum szkoleniowo-badawcze sp. z 0.0.)

11. Kwiatkowska-Ciotucha Dorota (Dobre Kadry. Centrum szkoleniowo-badawcze sp. z 0.0.)
12. Hamera Mirostawa (Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych)

13. Dufrat Katarzyna (GB Group Polska sp. z 0.0.)

14. Kruszynski Grzegorz (Fundacja Edukacji Europejskiej)

15. Zwolinski Marek (Fundacja Widzialni)

16. Kuzniak Piotr (Fundacja Imago)

17. Tylkowska Matgorzata (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej)

18. Zaczyniska Magdalena (Centrum Terapii Uzaleznien)

19. Pytel Marcin (Point sp. z 0.0)

LN WNRE

Ekspert:

Matysik Barbara

Przedstawiciele IP:
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1. Leskiewicz Justyna (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania
PO KL Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego)

2. Jewtuch Edyta (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania PO KL
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego)
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Zatqcznik nr 2
do protokotu z szesnastego posiedzenia
RST WD z dnia 13 marca 2013 r.

Porzadek obrad

XIX Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego

9.30-9.40

9:40-10.20
10.20-11.00
11.00-12.00
12.00-12.20
12.20-12.25
11

13 marca 2013 r.

Wroctaw, sala 510 ul. Dobrzyriska 21/24 Wroctaw
Pietro V

Powitanie uczestnikdw oraz przedstawienie porzadku obrad
- Pan Piotr Klag Przewodniczgcy RST WD

Prezentacja produktu finalnego pn. ,Doswiadczony pracownik” wypracowanego
w ramach projektu innowacyjnego testujgcego pn. ,Silver Team czyli potega
doswiadczenia” - Przedstawiciel Dobrych Kadr. Centrum badawczo-szkoleniowego
sp. Z o.0.

Prezentacja opinii eksperta dokonujgcego oceny produktu finalnego pn.
,Doswiadczony pracownik” wypracowanego w ramach projektu innowacyjnego
testujgcego pn. ,,Silver Team czyli potega doswiadczenia” - Pani Barbara Matysik

Dyskusja nad produktem finalnym pn. ,Doswiadczony pracownik” wypracowanym
w ramach projektu innowacyjnego testujagcego pn. ,Silver Team czyli potega
doswiadczenia”

Podjecie uchwaty w sprawie akceptacji lub odrzuceniu produktu finalnego pn.
»Doswiadczony pracownik” wypracowanego w ramach projektu innowacyjnego

testujgcego pn. ,Silver Team czyli potega doswiadczenia”

Sprawy rozne. Zakonczenie XIX posiedzenia RST WD

q Sieci Tematyczne POKL



